CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAD DE ARACATI

S CEARA

P OBOVERNG DO ESTALY

conTRATO N2 140304 /9‘2@22/

DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR, ¥
DG OUTRO LADO A EMPRESA INSTITUTO D
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO {IDIB),
QUE ASSIM PARA O FIM QUE A SEGUIR DECLARAM:

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR, pessoa
juridica de direito pdblico interno, inscrito no CNPJ: sob o ng 07.707.094/0001-82, neste ato
representado pefa Secretdria Executiva, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro M. Falcdo, CPF ne.
851.710.714-87, doravante denominado de CONTRATANTE €, do outro [ado, a empresa INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTOQ INSTITUCIONAL BRASILEIRO (IDIB), pessoa juridica de direito privado, sob
a forma de Associagdo Civil, semn fins lucratives, situada 3 Setor SMAS, Trecho 03 Conjunto 03, ne
50, Bloco E - sala 310, Bairro Setores Complementares, Brasilia/DF, inscrita no CNPI ne
22.513.518/0001-61, neste ato representada por sua Presidente, Eufrausina Horténcia Pedrosa
Carlos, portadora do RG no 653402 SSP/CE, e do CPF no 122.373.103-00, ac fim assinado,
doravante denominada de CONTRATADA de acordo com o Processo Administrativo de Dispensa de
Licitacdo N2. 1003.01/2022 CPSMAR, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n2.
8.666/93, de 21 de junho de 1993, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e
condi¢cBes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no Processo de Dispensa de Licitagdo n? 1003.01/2022, no art.
24, XIll, Da Lei Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, art. 17, 82 da Lei 11.107/05 Normas de
Contratagdes de Consdreios Publicos e na proposta de precos da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO

2.1- CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS - ESPECIALIZADOS PARA O PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO, NA MODALIDADE COM FASE UNICA DE
ANALISE CURRICULAR, VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE FUNCIONARIOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - DR EDILBERTO
CAVALCANTE PORTO, DA POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA E DO CONSORGIO

- PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI, SOB A RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE ARACATI — CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1- A CONTRATADA deverd se comprometer a realizar todas as obrigacBes previstas neste
documento, com sua remuneragio constituida por valor a ser recebido por candidato, com
inscricdo homologada, devidamente inscrita, onerssa ou ndo, nos seguintes valores abaixo,
confarme descrito na proposta da empresa n2 15/2022, n3o gerando nenhum énus para o
Consdreio independente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do custo do
objeto contratado.

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR RS 75,00 (Setenta e cinco reais) @7
NIVEL MED!O R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais)
NIVEL FUNDAMENTAL RS 55,00 {Cinquenta e cinco reais)
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gastos com materiais, aluguéis, transporte, remuneragio de pessoal, publicagBes ndo oficiais &
tributos e encargos socials, para a realiza¢3o das fases do Processo Seletivo para CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR, CONFORME DESCRITO NA
PROPOSTA da empresa.

3.3- A CONTRATADA arcard com a responsabilidade da emiss3o de boletos bancdrios, controle de
dados, processamento dos mesmos nos termos da legislagdo vigentes e normas do Banco Central
Brasileiro, bem como serd de inteira responsabilidade da Contratada todos os 8nus dos custos de
boletos bancérios que arrecadara diretamente dos candidatos devidamente inscritos em conta da
contratada que serd a unica fonte de custeio dos servicos sem possibilidade de nenhuma
complementacio financeira.

3.4- Os valores ser3o administrados pela CONTRATADA em conta propria e especifica sendo a
CONTRATADA responsavel, também, por suportar e admitir as isen¢des enquadradas nos requisitos
legais e editalicios. A CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE um demonstrativo da receita
arrecadada no prazo de 15 (quinze) dias apds o encerramento e homologag3o das inscrigdes.

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO CONTRATO

4.1- A vigéncia do contrato serd de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado pela conveniéncia
das partes, tendo em vista que estd condicionada & conclusio de todos os servicos de
respensabilidade da CONTRATADA com a realizacdo do Processo Seletivo em todas as suas fases
até a publicagdio da classificacio final & demais responsabilidades futuras estabelecidas neste

contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS

5.1 - A despesa decorrente do presente contrato serd custeada pelo valor arrecadado com a taxa
de inscricBo do Processo Seletivo, sendo considerada no Plano Contabil como despesa extra
or¢amentdria, sem nenhum custo para Administrac3o.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAQ

6.1- A CONTRATANTE providenciaré a publicagdc no Diario Oficial Eletrdnico de um resuma do
contedudo deste instrumento, em conformidade aoc Pardgrafo (nico do art. 61 da lei ne.
8.606/1999.

6.2- A CONTRATANTE providenciard todas as publicacBes oficiais relativas a este processo e ag
certame em todos os meios jurfdicos necessdrios em conformidade ao Paragrafo Unico dos artigos
26 e 61 da Lei n2. 8.666/1993, e demais legisiacBes pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1- A fiscalizagEo do contrato dar-se-4 nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, ao gual,
serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos servicos, anotando em
registrc préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucio e determinando o que for necessario @/‘1
a regularizagio de fathas ou defeitos observados. f
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7.2- A fiscalizagdo n3o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que resulte de imperfeicBes técnicas ou vicio
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracio ou de seu
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragBes.

7.3- O representante da Administragdo anotard em registro préprio tedas as ocorréncias
relacionadas com a execugio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionirios 2 regularizacdo eventualmente envolvidos, determinando o que for necessirio &
regularizagio das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade

competente para as providéncias cabiveis.
CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1- O cronograma de execugdo deste contrato esté previsto para até 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura do centrato, com cronograma do langamento do edital de abertura até a homologacio
final do resultade do processo seletivo. Todas as etapas do processo seletivo deverdo estar
previstas no cronograma, a ser estabelecido apds a assinatura deste contrato, e serd parte
integrante DISPENSA DE LICITACAO N¢ 1002.01/2022, que deu origem ao presente instrumento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1- A CONTRATANTE deve manter representantes, com poderes decisérios durante toda a
execucdo do objeto contratado. Ficard indicados como representantes da CONTRATANTE, a
comissdo da selecdo, que sera indicado através de portaria, os membros da Comissio nomeada
para acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2- Realizar publicagfes Oficials, em formato de extrato, dos Editais de abertura de inscriges,
Extratc do Edital de Homologacio final.

9 3- Devera a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA as informagdes técnicas necessarias para o
desenvolvimento do Processo Seletivo,

9.4- Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdo do regime juridico de trabalho e legislacdo.

9.5- Deverd a CONTRATANTE disponibilizar endereco eletrdnico para agilizar as comunicacBes com
a CONTRATADA.

R 9.6- Fornecer copia ou link de acesso eletrénico de toda legislagio pertinente a selecio.
9.7- Fornecer, em meio digital, asinformagdes para elabora¢io do Edital.

9.8- Fornecer a CONTRATADA, apds o término deste contrato e guando solicitado, atestado de
capacidade técnica. Com relagdo ao servigo prestado.

8.9- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condicfes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, conscante estabelece a Lei n2
8.666/93 e suas alteragBes posteriores:

9.10- Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual;
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 S&o obrigagBes da CONTRATADA, as relacionadas na proposta apresentada a Contratante, que @?
& parte integrante da DISPENSA DE LICITAGAD N2 1003.01/2022, as abaixo relacionadas:
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a) Diagndstice prévio do Processa Seletivo

Realiza¢do do diagnéstico em conjunto com representantes designados pefa CONTRATANTE para o
Processo Seletivo, com o levantamento dos dados técnicos, legislagdio e normas, além da anélise
dos pré-requisitos e descricgo das atividades dos Cargos gue estardo sendo submetidos ao processo
de selecio.

b) Elaboracio e publicagcio do avise de tealizagdo dao Processa Seletivo

C extrato do Edital serd efaberado e divulgado pela contratada nos jornais de circulagdo regional e
na Internet. Nos murais indicados no Edita |, serdo divulgados pelo Consdrein,

c} Disponibilizaco de endereco eletrénico do Instituto com acesso as informacgbes e inscricdes

Inscrigfes via internet, editais, gvisos, listas e outros documentos serio disponibilizados no
endereco eletrénico do Instituto, em todas as etapas de regliza¢do do Processo Seletivo.

d} Elaboragiio do Edital

A CONTRATADA elaborard o Edital que regerd toda o Processc Seletivo dentro das normas legais
vigentes, que serio indicadas e validadas pela CONTRATANTE que deverd assind-lo, sendo
responsivel pelo seu conteddo. O Edital conterd todas as informagdes de interesse dos ca ndidatos,
tais como: descricio dos cargos, pré-requisttos, regime de trabalhe, saldrio, critérios de aprovacio
e classificac3o, desempate, pragramas, cronograma de execucdo e outras informacdes de interesse
do processo. O Edital serd dispanibilizade gratuitamente pela internet e no mural da
CONTRATANTE.

e} Processo de inscricBes

A CONTRATADA devera contar com Tecnologia para oferecer um sistema de inscricdes seguro via
internet. O candidato deverd ser informado através do extrato do Edital publicado na imprensa
local e na internet, dos procedimentos para o Processo Seletivo, sendo que as inscricBes serdo
realizadas via internet, devendo os candidatos acessar o endereco eletrénico www,idib.org.br e da
CONTRATANTE, que poders ter hipertink para o do CONTRATADO e seguir os passos para inscricdo.
Apds a inscriclio o candidato deverd pagar O boleto de pagamento em qualguer agéncia bancéria
n2 data prevista. O holeto pago serd o comprovante de insericdo. Aos candidatos serd
disponibilizada a possibilidade de confirmagdo de seu pagamento no site da CONTRATADA. Aocs
candidatos nio homologados serd dado prazo para recurso.

f) Informagdes aos Candidatos

Durante o cronograma de realizagdo da Seleciio, a CONTRATADA devers manter servigos
de atendimento via telefone e via e-mail (contato direto pela pagina da contratada), para
informagBes aos candidatos, e e-mails meramente informativos com avisos e comunicados.

Disponibilizar no sitio oficial do Processe Seletivo consulta individual as informacdes de
Interesse do candidato, disponibilizando a imagem dos cartSes.

Utilizar sistema préprio de processamento eletrdnico para realizar as inscricBes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas 3 produgio.

Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscricdo por meio de senha de acesso aos dados. W

Manter uma Centrai de Atendimento ao Candidate, eletrénica e/ou telefonica, para:

R
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- Solucionar problemas relativos 2 sua inscricdo;

-

- Prestar informacBes gerais de interesse do candidate.

Criar campo na ficha de inscricio para que o candidato possa solicitar condigdo especial necesséria.

g) Divulgacdo dos resultados, notas preliminares e anélise dos recursos

Os Resultados preliminares e definitivas da analise curricular serido divulgados no respectivo
endereco eletrdnico da CONTRATADA, conforme cronograma no Edital, para recebimento posteriar
dos recursos administrativos, confarme previstos ne Edital. A contratadz devers disponibilizar aos
candidatos a possibiiidade de interpor recursos eletrdnicos, bem como devers receber, analisar e
emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital de Abertura, que
forem apresentados pelos ca ndidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no site
www.idib.org. br, devendo enca minhar, se solicitado, tais resultados Ceontratante.

h) DivulgacSo dos resultados definitivos

A CONTRATADA deverd processar os dados e emitir 0$ resultados, respeitando os critérios de
classificacio e desempate especificados no Edital de Abertura. Serfo emitidas relacBes, por meio
eletrénico, em ordem de classificagdo dos candidatos, cantendo o cargo, o numero de inscricdo,
incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no praze de 2 (dois) dias antes da
publicacde oficial. Esta listagem devers obedecer is especificagdes do Edital de Abertura.

i} Classificag¢io final

Nas datas previstas no cronograma, serd divulgada a classificacdo final dos candidatos aprovados,
apés a divulgagdo dos resultados da andlise curricular » hotas finais e utilizaggo dos critérios que
constam no edital para desempate dos candidatos. Ests divulgacdo serd feita no endereco
eletrénico da contratada que manterd todas as informag@es referentes o Processo Seletiva
disponfveis no site, no minimo, durante o periode de validade do certame.

j) Resultado do Processo

A CONTRATADA deverd encaminhar 3 CONTRATANTE, por meio eletrdnico, todos os dados do
pracesso em até 30 dias apés a homologagio do certame:

- Editais;

- Recursos;

- lustificativas de Notas,

- Relatoério padrédo contendo trés listagens finais:

1 Por ordem decrescente de classificacio; @7

2 Por ordem alfabética, contendo as notas por compenentes de andlise curricular, e

o
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3 Por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista 3 parte, Ffs ) \
de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos, pessoas com C% '
deficiéncia, nimero de vaga e regido de trabalho}. PSMAR’
Fica convencionado que os dados de contato dos candidatos classificados somente serdo %

fornecidas ao cliente apés a homeloga¢&o do certame.,
k) Informagbes aos candidatos

Durante o cronograma de realizagdo da Selecdo, a contratada devers manter servicos de
atendimento via Call-Centar por telefone, via on line na Internet e via e-mail, para informagdes acs
candidatos. Em todas as etapas importantes do Processo Seletivo, a contratada devera enviar aos
candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e comunicados.

I} Outras obrigagSes da contratada

I Divulgar no site www.idib org.br a listagem final de aprovados na primeira fase do
Processo Seletivo, observado o cronograma a ser acordado entre as partes;

] Emitir boletim de desermpenho dos candidatos na andlise curricular, por meio de consulta
individual,

1l Em caso de alteraciio das notas individuais, emitir novo relatério com o resultade final de
classificac3o, atualizando o site, conforme cronograma do Edital de Abertura;

v Sera encaminhado a contratante o resultado final do certame contendo todos os
aprovados classificados e reprovados com sus respectiva ordem de classificagio.

V A CONTRATADA deverd armazenar em fermato digital os formuldrios de inscricio, quadros
de pontuagdo e as demais planilhas de todos os candidatos do Processo Seletivo pelo prazo de
2(dois) anos apds a homologacic do certame., Caso 0 contratante deseje armazenar todo o
material fisco bastard indicar em até 30 dias apos a homologagdo do certame o local para onde os
documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de ndo requisicio o material serd incinerado no
prazo supra.

V] Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através de seu quadro técnico e
funcicnal.

Vil Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusio dentro dos padrBes de qualidade e
exceléncia.

Vil Divulgar o extrato do Edital na Internet e em Jjornal de grande circulagdo.

X Divulgar a realizag3o do processo nos meios de comunicacdo via releases & imprensa, e-

mail marketing. informativo de selecdes em meio eletrénico £ outros dentro suas possibilidades.

X Zelar pelo nome do CONTRATANTE no imbito das atividades decorrentes da presente
proposta,
Xi Durante a validade do Processo Seletivo, a contratada deverd se comprometer em fornecer

@ CONTRATANTE subsidios e asclarecimentos necessarios, no que tange aos servicos prestados.

X!l Tratar como confidencial toda e qualguer informacéo e material do processo, sé podendo
ser divuigado ou distribuido no cumprimento do cronograma.

XN Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, fiscais e @/"
previdencidrias decorrentes da execucio do processo.

(
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Xlv Responder judicialmente e extrajudicialmente por todas as questdes atinentes o Processu
Seletivo, sem qualquer dnus de regressa para CONTRATANTE.

XV A CONTRATADA deveri se comprometer a ndo utilizar mio-de-cbra em condigdo de \
trabalho degradante, forcado, escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a
execucdo deste instrumento, sob pena de suspensdo OU rescisdo contratual, e aplicacio de
penaiidades contratuais e legais.

XV Garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do certame desde a assinatura do
contrato até a publicacio da Homologagdo do Resuitado Final, em todas as etapas e locais de
desenvolvimento de atividades relativas ao Processo Seletivo.

XVl Providenciar todos os recursas materigis, humanos e instalacBes fisicas necessarias 3
realizagdo das atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases.

Xvil Providenciar, no prazo de 5 {cinco) dias Gteis seguintes ao comunicade oficial da
CONTRATANTE as assinaturas no instrumento de contrato, sob peng de decair do direito 3
contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas.

XVII Iniciar os procedimentos de realizagdio do Processo Selativo imediatamente apds a
assinatura do contrato.

XiX Enviar &8 CONTRATANTE arquivo magnético, em até 15 {quinze) dias lteis apds a publicagdo
do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o historico da participa¢io
dos candidatos desde a inscrigio até a publicagio da Momologa¢do do Resultade Final.

10.2 - Entregar os servicos de conformidacde com as condicdes e prazas estabelecidos neste Terma
Contratual e na proposta vencedora;

10.3- Manter durante toda a duragdo de contrato, em compatibilidade com as cbrigacBes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacio exigidas na contratacio direta;

10.4- Providenciar a imediata correclo das deficiéncias e/fou irregularidades apontadas pela
Contratante:

10.5- Arcar com eventuais prejuizos causados 3 Contratante efeu terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados efou prepostos envolvidos na
execucdo do objeto contratual;

10.6- Facilitar a acdo da HISCALIZACAO nz inspecio dos servios, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitades pela CONTRATANTE;

10.7- Responder perante ao CPSMAR, mesmo no caso de auséncia ou omissio da FISCALIZACROQ,
indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam
interferir na execucdo do Contrato, quer sejam eles praticadcs por empregados, prepostos ou
mandatdrios seus. A responsabilidade se estendera & danos causados a terceiros, devendo a
CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observincia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposigBes legais vigentes;

10.8- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigile dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo deverd, mesmo apds o término do CCNTRATO, sem consentimento prévio por
escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacBes especificadas no
paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucdo do CONTRATO;

10.9- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos tributos,
Seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencisrios relacionados com o objeto do CONTRATO;
10.10- Responder. pecuniariamente, por todos os danes e/fou prejuizos que forem causados 3
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servigos.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAD DE ARACAT!

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1- O descumprimento, total ou parcial de

as partes s sancBes brevistas na Lej 8.666/93 e alteracdes
9.648/98, garantida prévia e ampla defesa em Processo Admi

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATLIAIS

12.1- A rescisdo contratual poders ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CON

a Xl do art. 78 da Lej Federal ne 8.666,/99;
Amigdvel, por acordo entre as partes. mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo cont
Administracio:

b)

¢) Em caso de rescisio prevista nos incisos Xl e
culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida do

05 houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1- Fica eleito o foro da Comarca de Aracati, Estado do
controvérsia oriunda do presente processo, que n3o possa

renunciando-se, desde 4, a qualquer outro, por m

qualguer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitarga

CEARA

BOVERNG DO ESTARG

consubstanciadas nas Leis 8.883/94 e
nistrativo.

TRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |

dbeis, desde que haja conveniéncia da

XVl do art. 78 da Lei no B.666/93, sem que haja
S prejuizos regulamentares comprovados, quando

Ceara, para dirimir toda e qualquer
ser resolvida pela via administrativa,

ais privilegiado que seja.

E, por estarem aceftados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

Aracati - CE, 14 de marc¢o de

2022.
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