g} CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE /.
¥ DA MICRORREGIAO DE ARACATI

TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, ELABORACAO DE
INDIVIDUALIZACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, EMISSAO DE GUIAS DE
FGTS/GFIP E GPS, DE RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR, de acordo com o detalhamento abdixo.

1.2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

ITEM DESCRICAO UNID Q1D
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE
RECURSOS HUMANOQS, ELABORACAO DE INDIVIDUALIZACAO E
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, EMISSAO DE GUIAS
DE FGTS/GFIP E GPS, DE RESPONSABILIDADE DO CONSGRCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR.

2.0. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratag@o tem por objefivo dar suporte aos ordenadores de servigos, visando ofimizar
os trabathos administratives relacionados com a gestdio administrativa de Recursos Humanos, bem como
apoio técnico a criaglio das melhores rotinas de trabalho gue se enquadrem nos par@metros de
legalidades e obedecam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a Administragéo.

> DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

" Assessorio e consultoria & édrea de recursos humanos, com a realizagdo de atividades de
padronizagdo dos atos administratives, a fim de permitir & administracéio um sistema perfeito de
controle de pessoal, com adogdio de noves métodos e fluxos operacionais;

* Atendimentos técnicos aos Gestores quanto &s demandas advindas do Sindicatos dos Servidores e
demais drgdos interessados na politica de recursos humanes deste Consdreio;

" Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre matérias
de interesse da secretaria municipal de administragdo, podendo sé-las por meio de telefone, e-
mails ou pessoaimente no escritério-sede da empresa contratante.

* Acompanhamento da gesto da folha de pagamento, visande adotar mecanismos de controle e
orientaclio quanio aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas pdblicas da
carreira dos servidores;

* Acompanhamento no recclhimento da Informagdes & Previdéncia Social (GFIP) com as informagdes
da folha.

* Orientag@io aos servidores e Gestores referente as questdes legais a serem incluidas na FOPAG;

* Acompanhamento &s informagdes prestadas ao INSS, por meio da emisséio de relatérios e Guias do
INSS;

* Orientac@o e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragdic e confecgdio de
folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislacdo trabalhista, regime juridico e
orientacdes téenicas;

" Revisdio da folha de pagemento com verificagéio e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e
consignaces;

= Elaboragéio de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com o folha de pagamento;

* Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagdo Trabalhista;

" Apoiar a drea de recursos humanos agregando conhecimento de gestdio as pessoas; Gerenciar
politicas e processos referentes a gestéio de Recursos Humanos; Identificar, monitorar e promover
melhorias no ambiente de Trabalho;




®  Elabora¢fio parecer téenico inerente a Folha de Pagamento;
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"  Acompanhamento de Fiscalizac@io junto a Receita Federal do Brasil;

*  Elaboragtio de Relatdrios gerenciais inerentes aos parcelamentos previdencidrios;

»  QOrientacdes sobre as mudangas e atualizagdes da Legislagdo Trabalhista;

*  Elaboragdo de parecer juridico de assunfos inerentes ao setor de Recursos Humanos;

* Disponibilizagiio de sistema de folha de poagamento que atenda a legislagdo trabalhista,
previdencidria e fiscai, adequado ao E-social;

= Conciliagdo do E-social e o painel de substituico de obrigacdes pelo E-social, seguindo o
calenddrio de faseamento do governo;

= Elaboragéio e confeccdio da RAIS;

* Elaboragéio e confecgdio da DIRF;

®  Manter funcionario e/ou representante da empresa no municipio (prestagéio de servigos in loco)
por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;

> REQUISITOS MINIMOS:

Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica do direito piblico ou
privado, com firma reconhecida do assinante, comprovande que o licitante esteja
executando ou tenha executado servicos compativeis ou similares com este objeto,
devidamente registrade pela entidade profissional competente, Conselho Regional de
Administraggo — CRA.

Declaracdo com indicagfio explicita de equipe técnica do licitante, pertencente do seu
quadro permanente, adequada e disponivel para realizagéo do objeto.

> QUALIFICACAO TECNICA:

01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Administragiio — CRA.

01 (um) profissional Advogado, devidamente reconhecide pela entidade profissional
competente, Ordem dos Advegados de Brasil —~ OAB.

01 {um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional
competente, Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Obs.: A equipe técnica deverd possuir vinculo empregaticico com a empresa, que devera ser
comprovado através de contrato social (caso o profissional seja sécio), carteira de trabatho ou
confrato de prestagdio de servigos, firmado entre empresa e profissional, reconhecide firma.

5> CARGA HORARIA:

PRESENCIAL

1. O profissional administrador terd carga hordria livre, sendo ele, responsdvel pela
execuclio administrativa dos servigos executados pela empresa confratada.

2. O profissional Advogade terd carga hordrig livre, sendo ele, responsdavel pelos

servicos envolva a parte juridica dos servicos executados pela empresa contratada.
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3. O profissional Contador terd carga hordria livre, sendo ele, responsavel pelo&‘w‘g-ee/

envolva a parte Contdbil dos servicos executados pela empresa contratada.

A carga horéria presencial refere-se & prestacdo de servigos de forma presencial ne local indicado pela
confratante.

e  NAO PRESENCIAL

A carga hordaria NAQ PRESENCIAL refere-se a demanda Consultiva prestada por escrito afravés de
correio eletrénico (e-mail), de forma convencional via Consulta Escrita formalizada, via telefone, chat de
mensagem ou outro recurso tecnoldgico de comunicacdio e informagdio, que serd ilimitada e em tempo
integral, prestada pela contratada em local indicade por esta.

Os servicos NAQ PRESENCIAIS em tempo infegral de Consultoria, seréio prestados em local indicado
pela contratada, sem limite de quantidade para realizagdo de consultas a serem feitas por Gestores ou
Pessoas indicadas pelos mesmos, decorrentes de dovidas suscitadas em face de fatos supervenientes,
devendo toda e qualquer orientagdio ser dada de forma formal, preferencialmente no formato de
parecer, somente por profissionais devidamente habilitados, ¢ em observéncia ao que prescreve o
instrumento convocatério/edital e seus anexos.

> LOCAL E CUSTOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servigos presenciais contratados deverdo ser prestados no Municipio, correndo todos os eventuais
custos relativos a passagens, hospedagem, condugdio, deslocamento, alimentacéio, seguros e demais
despesas necessdrias & execugao dos servigos ds expensas da confratada.

Os servigos n&o presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar, o critério da contratada.

3.0. DA ESTIMATIVA DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS:
3.1. As despesas decorrentes da contratagdio do servigo desta licitag8o correréio & conta dos recursos do

Consércio Piblico De Saide Da Microrregi@io De Aracati- CPSMAR, consignades no vigente Orcamento
Municipal, referente aos exercicios de 2022, através das dotaces orgamentdrias:

CPSMAR 0101.10.122.0403.2.001
3.3.90.39.00

4.0. DO PRAZO PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS:
4.1. O Termo Contratual terd sua vigéncia de 11 (onze) meses, ao contar da date de sua assinatura,

podendo ter o sua duracdo prorrogada por igudis e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos casos previstos de acordo com o inciso lI, do artigo 57, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, apés a verificacéio da real necessidade e com vantagens
junto & Consércio Piblico De Sadde Da Microrregico De Aracati - CPSMAR, na continvidade do
Centrate, podendo ser alterade, exceto no tocante ao seu objete.

5.0. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: R )
5.1. A prestagio dos servicos descritos neste TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO se daré

diretamente pela Contratada em suas dependéncias, e nas dependéncias da Contratante ou em outre
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local, de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Contratante, com vistas a assegurar as
condi¢des imprescindiveis e especificas da execugdio dos servigos.

6.0. DA SEGURANCA E DO SIGILO

6.1. A CONTRATADA serd responsavel pela seguranca, guarda, manutencéio e integridade dos dados,
programas e procedimentos fisicos de armazenamento e fransporte das informagdes existentes ou
geradas durante a execugdo dos servicos, em conformidade com a legislag@o vigente.

6.2. Guardar o mais absoluto sigilo em relagéio aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondende administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgagéo e/eu incorreta ou descuidada utilizagdo.

7.0. DA MODALIDADE:
7.1. A modalidade adotada é a Tomada de Pregos, prevista no art. 22, inciso H da Lei 8.666/93.

8.0. CRITERIO DE JULGAMENTO:
8.1. O Critério de Julgamento é o de MENOR PRECQ, conforme art. 45, inciso | da Lei 8.666/93.

9.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

?.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Confratada todas as condi¢cBes necessdrias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente licitagdio, consoante estabelece a Lei Federal no
8.666/93.

9.2. Cabe ao contratante, a seu critério e através de servidor designado pela administracdo exercer
ampla, e restrita e permanente fiscalizagio de todas as fases de execucdo das obrigacdes e do
desempenho da Contratada, sem prejuizo do dever desta de fiscalizar seus empregados prepostos ou
subordinados.

9.3. Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestacéo dos servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

9.4. Providenciar os pagamentos & CONTRATADA, & vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, pelo setor competente.

9.5. Oferecer condi¢des de trabalho ao CONTRATADO, nos locais dos servigos, caso seja necessaria a
visita da CONTRATADA & Prefeitura Municipal.

10.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deverd prestar os servigos objete desta licitagio em conformidade com o que
prescreve as especificacdes do instrumento convocatério/edital, em conformidade ainda com o teor do
anexo | — e em cbservéncia aos ditemes da Lei Federal n® 8.666/93, instrumentos estes que fazem
parte integrante deste Termo de Refer@ncia para todos os efeitos legais e de direito,
independentemente de transcri¢dio.

10.2 Disponibilizar para a prestactio dos servicos somente profissionais devidamente qualificados para
a prestac@o dos servicos objeto desta licitagdo, objetivando lograr &xito e seguranca, avocando para si
toda a responsabilidade de forma a resguardar o Censércio Piblico De Sadde Da Microrregidio De
Aracati de eventuais prejuizos decorrentes de qualquer demanda judicial.

10.3 Manter sob sua guarda e total responsabilidade eventuais documenios disponibilizados pelo
Municipio.

10.4 Prestar de Consultoria e Assessoria em suas instalacBes durante o expediente normal e sem limite
de consultas objetivando dirimir dividas suscitadas por servidores do Censéreio Piblico De Sadde Da
Microrregido De Aracati - CPSMAR.

10.5 As eventuais consultas formuladas por servidores municipais, objetivando elucidar dividas, poderéo
ser efefuadas informalmente via telefone ou pessoalmente, ou através de e-mails, ou correspondéncia

durante o expediente normal de funcionamento do érgéo, sem limite de quantidade.
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10.6. Repassar em tempo hébil ao Conséreio Piblico De Saide Da Microrregido De Aracati.
informagbes que julgar necessarias dentre elas para providencias de pagamento de emolumentos ou
taxas em tempo habil.

10.7. Independentemente da fiscalizacdo feity pela Contratante, a contratada é a Onica e exclusiva
responsdvel por danos e prejuizos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros, em decoerréncia da
execugdo dos servigos, sem qudisquer dnus para o Municipio Contratante.

10.8. Aceitar as supressdes e acréscimos desta licitagfio, objeto de contrato, em conformidade com o que
prescreve o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

10.9. A contratada se submete as obrigacdes quanto a propriedade, segurangas e sigilo de informacBes
prevista no Termo de Referéncia.

10.10. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamenio de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam scbre a prestacdo dos servigos
contratados inclusive as contribuicdes previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, ete, ficando excluida qualquer solidariedade da CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ARACATI- CPSMAR por eventuais autuagdes administrativas
e/ou judiciais uma vez que o inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia &s suas obrigacdes, néo
se transfere a CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI- CPSMAR;

10.11. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, frabalhistas e previdencidrios relacionados com o objeto do CONTRATO;
10.12 Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagio das Leis do
Trabalho e legislagGo pertinente;

10.13. Arcar com eventuais prejuizos causados & Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execuglio do objeto
contratual;

10.14. Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas
envolvidas na execuglio do objete contratual, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

10.15. A contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspeco,
verificag@o e controle a serem adotados pela contratante.

11.0. DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECUCAOQ

11.1. As condicdes de reajustamento confratual est@io previstas no anexo da minuta do Termo de
Contrato.

11.2. Regime de Execugto: Empreitada por pre¢o unitério.

12.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. As sangbes administrativas estdo previstas no anexo da minuta do Termo de Contrato.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE Fis
DA MICRORREGIAD DE ARACATI CPSMAR
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Local e data
Ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ARACATI- CPSMAR
Comisséio Permanente de Licitagéo

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

Prezados (as) Senhores (as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS N°
002/2022, cuic objeto & a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, ELABORACAO DE
INDIVIDUALIZACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, EMISSAO DE GUIAS DE
FGTS/GFIP E GPS, DE RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ
DE ARACATI-CPSMAR, conforme especificagbes em anexos do edital, pelo preco global de RS

( ), com prazo de execucdo de até 11 (onze) meses.

ITEM ESPECIFICACAO UND | QNT | VR. UNIT. | VR. TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E  ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA  NA  AREA DE RECURSOS
HUMANOS, ELABORAGCAO DE INDIVIDUALIZACAO E| | .
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO,
EMISSAO DE GUIAS DE FGTS/GFIP E GPS, DE
RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ARACATI-CPSMAR

z
I
o
Em algarismos e
por extenso
Em algarismos e
por extenso

Em algarismos e por

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:
extenso

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitaclo, nos comprometemos a assinar ¢ contrato no
praze determinado no documento de convocagée, indicando para esse fim o{a) Sr{a). ;
portador{a) da carteira de ldentidade n°. e CPF n° , como representante
legal desta empresa.

Informames que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenfa} dias corridos, o contar da
data do abertura da licitagdo.

QO licitante dedara que, nos valores apresentados acima, esttio inclusos todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
custos, demais despesas que possam incidir sobre o fornecimento licitado, inclusive a margem de lucro

Finalizando, decloramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugtio dos servigos objeto
deste Edital e que serfio executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que serdio iniciados
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico.

Atenciosamente,

Carimbe da Empresa e assinatura do(a) representante.

Consérein Pubilics de Satide da Microrregiiio de Aracati - CESMAR _
Rua Armendo Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - dracatifCE)
Fone: (B2) 34213570 - waw.cpsmarse.gov.br
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. ANEXO lll -~ MINUTA DO CONTRATO =~ 7

TERMO DE CONTRATO N° QUE ENTRE Sl
FAZEM O CPSMAR, COM A ;
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ARACATI- CPSMAR, pessoa juridica de
direito pOblico interne, com sede a Rua Armando Praca n® 805, Varzea da Matriz, Aracati, inscrita no C
NPJ/MF sob o n°. 12.986.520/0001-02, neste ato representado pelo respectiva Secretdria Executiva d
o Consorcio Publico de Salide da Microrregidic de Aracati — CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Cast
ro M. Faledo, infrafirmade, deravante denominade de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa _

com enderego & em , Estado do
, inscrito ne CNPJ sob o n° , representada por ; portador(a)
do CPF n° , ao fim assinado(a), doravante denominada de CONTRATADA, de acordo co
m o Edital de Tomada de Pre¢os n® /2022, Processo n° /2022, em conformidade com

© que preceitua a Lei Federal n® 8.666,/93 e suas alteracdes posteriores, sujeitando-se os contratantes &
$ suas normas e as cldusulas e condigdes a seguir ajustadas:

1. l Fundcmen'rc: -se es're conTrcto na Tomadc de Pregos n° /. ,nalein® 8..'666/93 e suas
alteragdes posteriores e na proposta de precos da CONTRATADA.

2.1. O presente ‘contrato tem por b|eio a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
ELABORACAO DE INDIVIDUALIZACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, EMISSAO DE
GUIAS DE FGTS/GFIP E GPS, DE RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR, conforme especificagdes em anexos do edital, conforme
especificagdes na proposta de pregos da CONTRATADA, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR EDA 'DURACAO DO CONTRATO .

3.1. A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA pela execucdio do ob|efo deste confrato o valor mensal

de R$ ({ ), perfazendo o valor global de RS
( ).

3.2. O contrato terd um prazo de vigéncla a partir da date da assinatura, por 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e

alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA : DAS: CONDK_;OES DE PAGAMENTO T v e -
4.1. Pela perfeita execugco do objeto I|c:’rc1do o Consorc:o efe'ruc:rc o pagcxmem‘o do preg:o propos’ro
pela contratada, em moeda o corrente, mediante cheque nominal ou ordem bancéria, até a data do
vencimento, atestados os servigos pelo Consércio.

4.2. A Nota Fiscal deverd discriminar as aliquotas dos impostos e contribuicdes inclusos no prego;

4.3. Ocorrendo erros na fatura ou circunsténcias que impegam a liquidacdio das despesas, a licitante
vencedora serd oficialmente comunicada pelo Consércio ou ente responsével, e a partir daquela data o
pagamento ficard suspenso até que sejom providenciadas as medidas saneadoras. O praze para
pagamento iniciar-se-& apds o regularizacde da situagdic e reapresentagiio da faturg;

4.4. Caso a identificagdio de cobran¢a indevida ccorra apds o pagamento da fatura, o fato serd
informado & licitante vencedora para que seja efetuada a devoluciio do valor correspondente no
préximo documento de cobrancga;

4.5. Nenhum pagamento serd efetuvade ac contratado, enquanto pendente de liguidagéico qualgquer
obrigagdio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza, isto quande provocado pela empresa.

4.6. A nota fiscal deverd estar acompanhada de acompanhada de relatério dos servigcos executados no
periodo.

~
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MENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUST ‘

3.1. Os pregos sdo firmes e irrecjustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
apresentagéio da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses, os precos contratuais poderdio ser
reajustados, tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta, com base no indice IGP-M da
Fundagéio Getilio Vargas ou outro equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto.

5.2. O Regime de execucdio serd indireto em empreitada por prego global.

CLAUSULA SEXTA - DA FONTEDERECURSOS i i o
6.1. As despesas decorrentes da contrataglio correrdo por conta da dotagéio orgamentéria n®
; elemento de despesa n® ; oriundos do CPSMAR.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS = hmiioE
7.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitative do objeto contratado, até o limite de 25% {vinte e cinco por cento) do valor
inicial atvalizado do Centrate, conforme o disposto no § 12, art. 65, da Lei n® 8.666/93 e suas

alteragbes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS
8.1. Os servigos, objeto desta licitagdo,

deverdo ser executados e concluidos por 12
contados a partir do recebimento da ordem de servi¢o, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

8.2. Os pedidos de prorrogaco deverdio se fazer acompanhar de um relatério cireunstanciado
adaptado &s novas condigdes propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizagdo do

(doze) meses;

CPSMAR.

8.3. Os pedidos de prorrogagdo de prazos serdo dirigidos ao CPSMAR, até 10 {dez) dias antes da
data do término do prazo contratual.

8.4. Os atrasos ocasionados por motive de forga maior ou caso fortuito, desde que nofificados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo CPSMAR, ndio serdo considerados come inadimplemento
contratual,

9.1. A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada fodas as condigdes necessdrias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores;

9.2. Fiscalizar e acompanhar a execugéio do objeto contratual;

9.3. Comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

9.4. Providenciar os pagamentos & Contratada & vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas
pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA "+ " " 7 e
10.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos nesta
Tomada de Pregos, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

10.2. Manter durante toda a execuglio do objeto contratuai, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacéio e qualificagfio exigidas na Lei de Licitagdes;

10.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados;

10.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de mareira que nédo se prejudiquem
o bom andamento e a boa prestacdo dos servigos;

10.5. Facilitar o agio da fiscalizagfo na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

10.6. Responder perante o CPSMAR, mesmo no caso de auséncia ou omissGo da fiscalizacdo,
indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesives aos seus interesses, que possam interferir
na execucdo do contrato, quer sejam eles praticades por empregados, prepostos ou mandatdrios seus. A
responsabilidade se estenderd a danos causades « ferceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas
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preventivas contra esses danos, com fiel observéncia das normas emanadas das  cutoh
competentes e das disposi¢des legais vigentes;

10.7. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA ndo deverd, mesme apés o término do contrato, sem consentimento prévio, por escrito, da
CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacdes especificadas no paré&grafo
anterior, a n&o ser para fins de execugdo do contrato;

10.8. Providenciar a imediata corregto das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE;

10.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre o prestagto dos servigos
contratados inclusive as contribuicdes previdencidrias fiscais e porafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, ete, ficando excluida qualquer solidariedade do  CPSMAR por
eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia &s suas obrigacdes, ndio se transfere ao CPSMAR;

10.10. Disponibilizar, o qualquer tempo, toda documenta¢io referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios relacionados com o objeto do CONTRATO;
10.11. Responder, pecuniariamente, per todos os danos e/ou prejuizos que forem causados & Unido,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagio dos servigos;

10.12. Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho e legislacgo pertinente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS R
11.1. Pela inexecucgo total ou parcial dos obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesqa, g
Administracéio poderd aplicar & CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b} Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor confratado, em case de recusa da licitante VENCEDORA em
assinar o contrato dentre do prazo de 05 {cinco) dias dteis, contados da data da notificagto feita pela
CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cente) sobre o valor da parcela néo cumprida do Contrato, por dia de
atraso na enfrega do objeto contratual, até o limite de 30 {trinta) dias;

b.3} 2% {dois por cento) cumuiativos sobre o valor da parcela ndio cumprida do Contrato e resciséio do
pacto, a critério do CPSMAR, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo dos servicos.
b.4} Os valores das multas referidos nestas cldusulas serdo descontados “ex-officic” da CONTRATADA,
mediante subtragéio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto ao
CPSMAR., independente de notificacdo ou interpelagéio judicial ou extrajudicial;

¢} Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimente de contratar com a
Administragéio, pelo praze de até 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag8o Publicet, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUND RESCISOES CONTRATUAIS = 11+
12.1. A rescis@o confratual poderd ser:
12.2. Determinada por ato unilateral e escrite da CONTRATANTE, nes casos enumerados nos incisos | a
Xl do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

12.3. Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizaglio escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que hajo conveniéncia da
Administrac&o;

12.4. Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja
awipa do CONTRATADQ, serd esta ressarcida dos prejvizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofride;

12.5. A rescis@io contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no art.

80, incisos | a IV, ambos da Lei n° 8.666/93.

DA MICRORREGIAO DE ARACATI Yo _Zp
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13.1. Os recursos cabiveis serédo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
8666/93 e suas alferacses.

13.2. Os recursos deverdio ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo
representante legal da recorrente, dirigida & Comisséio de Licitagtio do CPSMAR,

13.3. Os recursos seréo protocolados no CPSMAR, e encaminhados & Comisséio de Licitacdio.

CLAUSULA DECIMA QUAR JFORO. 7 i e e -
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Aracati - CE, Estado do eard, para dirimir teda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que nGo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se,
desde id, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados, as partes firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias para que
possa produzir os efeitos legais.

-CE,__ de de 2022,
Ana Alice Fernandes de Castro M. Falcdo Representante
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO PUBLICO DE § Empresa
AUDE DA CONTRATADA
MICRORREGIAQ DE ARACATI - CPSMAR

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

01.
Nome:
CPF/MF:

02.
Nome:

CPF/MF:

Consdrein Pl
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DECLARACAO

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a Que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em processo licitatério da Tomada de Precos N.° 001/2022- CPSMAR. Junto ao CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE ARACATI-CE — CPSMAR, que em cumprimento ao
estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXill,
do artige 70, da Constituiclio Federal, néio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhe noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalhe algum, salve na
condi¢lo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em processo licitatério, junto ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI-CE — CPSMAR que concorda infegralmente com os termos deste edital e seus anexos;

€} que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagcdo para participar no presente
certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posferiores, nos termos do art. 32, §2° da Lein. ° 8.666/93. Pelo que, por ser a expressdo da verdade,
firma o presente, sob as penas da Lel.

de 2022

—_ - . de

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa.
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DECLARACAO
{Nome /Razéio Social), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, ofa) Sr{a) , portado{a) da Carteira de
ldentidade n° e CPF n° » DECLARA, sob as sancBes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa oy empresa de pequeno porte nos
termos da legislac&io vigente, néo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4 do artigo 3° da
Lei Complementar n° 123/06.

-CE, de de 2022,

(Representante legal)

Consdroio Piblice do Satds o




