CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE g CPSMAR
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Presidéncia

Consorcio Pablico de Sadde da
@ Microrregiio de Aracati

RESOLUCAO N° 07/2023

CONCEDE VALE ALIMENTAGAO AOS
SERVIDORES DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da Entidade:

CONSIDERANDO a aprovacao de orcamento para auxilio alimentacdo a ser pago no exercicio de
2023 aos servidores do CPSMAR, deliberada em Assembleia realizada em 30 de Agosto de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos seus servidores vale alimentacdo, de carater indenizatério, para
ressarcimento de despesas com alimentacdo, ndo sendo considerado verba remuneratoria para
gualquer efeito, por meio de Cartdo magnético com chip pessoal e intransferivel.

Paragrafo Unico: O servidor tera direito ao vale alimentacio a partir da data em que entrar em
efetivo exercicio.

Art. 2° - O vale alimentagdo sera pago em pecunia, na proporgéo dos dias Uteis trabalhados.

81° - Considerar-se-4, para os fins de concesséo do vale alimentag¢éo aos servidores do CPSMAR,
0 més com 22 (vinte e dois) dias Uteis.

82° - Nos casos em que o vinculo com o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati
implementar-se apdés o inicio do més, os dias Uteis trabalhados serdo creditados no més posterior
ao seu ingresso.

83° Nos casos de desligamentos que ocorrerem antes do término do més, o valores creditados
serdo proporcionalmente descontados no termo de resciséo.

Art. 3° - O vale alimentacdo possui natureza indenizatéria, e ndo podera ser:
| — Percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;

Il — Incorporado a vencimento, remuneracdo, provento, pensdo ou vantagens para quaisquer
efeitos, ndo se constituindo em salario utilidade ou prestacéo in natura;
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Art. 4° - O vale alimentagéo seré concedido aos servidores:

| — Ativos dos quadros do Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR,;
Il — Ocupantes de cargo em comissao, contratados e efetivos com a Administracdo Publica;
IIl — Servidores dos entes consorciados cedidos com dnus ao consorcio.

Art. 5° - O servidor que acumular fun¢des, cargos ou empregos publicos, na forma da Lei, fara jus
ao vale alimentagdo somente em relacdo a um dos vinculos, sendo-lhe assegurado o direito de
opgao.

Art. 6° - O vale alimentacdo sera pago, no valor maximo de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), por
meio de cartdo magnético com chip eletrbnico, pessoal e intransferivel relativo ao més de
competéncia.

§ 1° A atualizagdo do valor maximo mensal do vale alimentagdo far-se-& sempre que for
identificada a defasagem do valor do beneficio, observados os indicadores econémicos do
INPCA/IBGE, a cada 1(um) ano de concesséo e a disponibilidade orgcamentéria.

§ 2° O valor diario do beneficio, utilizado para fins de descontos e pagamentos proporcionais, sera
de R$ 15,00 (quinze reais), obtido dividindo-se o valor mensal por vinte e dois.

Art. 7° - O servidor que exceder sua jornada de trabalho semanal ndo fara jus a qualquer
acréscimo no valor do auxilio-alimentacgéo.

Art. 8° - O servidor recebera o vale alimentacao referente a qualquer jornada de trabalho semanal.

Art. 9° - O servidor fara jus ao valor proporcional aos dias trabalhados que deverao se limitar em
vinte e dois dias.

Art. 10 - O servidor ndo faré jus ao vale alimentagcdo nas seguintes hipoteses:

| — Faltas abonadas ou ndo-abonadas;

Il - Percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante, tais como diarias;

Il — Em gozo de férias ou licengas;

IV — Exercicio de mandato eletivo;

V — Estudo ou missao no exterior;

VI — Servigo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
VII — Suspenséao decorrente de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar;

VIII — Suspenséo cautelar, adotada pela autoridade competente, para que o servidor ndo venha a
influir na apuracao de possiveis irregularidades a ele imputadas;
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XI — Afastamento para o trato de interesses particulares;

Xl — Autorizacdo para prestar exames para ingresso em curso regular de ensino, ou que,
estudante, se submeter a provas;

XIII - Nas demais situacfes em que o servidor deixar de comparecer ao CPSMAR.

81° Para o desconto do vale alimentacdo relativo ao dia util ndo trabalhado, considerar-se-a a
proporcionalidade de vinte e dois dias.

§2° O valor do vale alimentagdo a ser descontado, referente as hipoteses previstas neste artigo,
ser4 obtido multiplicando-se o valor didrio do beneficio pela quantidade de dias Uteis nao
trabalhados.

83° Na hipétese de afastamento ou auséncia durante todos os dias Uteis do més, o desconto sera
correspondente a vinte e dois dias.

84° O desconto do vale alimentacao referente as hipéteses previstas neste artigo ocorrerd apos a
concluséo do processo de controle da frequéncia mensal.

Art. 11 - O desligamento do beneficiario do vale alimentacéo ocorrera a partir da data:

| — Da vacancia ou da exoneragdo/demissao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
selecionado e contratado;

Il — Da exoneragdo do cargo comissionado;
IIl — Da passagem para a inatividade.

Art. 12 - Os valores do vale alimentacdo pagos pelo Consorcio Pablico de Saude da Microrregido
de Aracati - CPSMAR serao custeados exclusivamente através do orcamento desta Autarquia
Estadual, mediante disponibilidade orcamentaria, podendo ser suspenso quando houver a
inviabilidade de seu pagamento.

Paragrafo Unico: O pagamento do vale alimentacdo somente tera inicio apds a contratacdo da
empresa responsavel por sua administragcédo, nao podendo retroagir a data anterior.

Art. 13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Consoércio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 09 de Fevereiro de 2023.
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RAIMUNDO LACERDA FILHO
Presidente do CPSMAR
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