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CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

ANEXO VII parte integrante do Edital n2 01/2021.

EsTADO po CEARA

Secretaria da Sazde

Critérios/ Descricao Pontos Pon,t u.agﬁo
Maxima
Experiéncia De 06 meses a 1 ano = 2 pontos

Profissional na De 1 ano e um dia a 2 anos = 4 pontos

. . - — 8 pontos
Iniciativa Privada ou | Acima de 2 anos e um dia até 3 anos = 6 pontos

3° Setor Acima de 3 anos e um dia = 8 pontos
Comprovante de
gég gée;lglljig:, 1 ponto por ano 8 pontos
qualquer 4rea
Comprovante de
experiéncia na
administracao 2 pontos por ano 14 pontos
publica(area/fun¢do
pretendida)
Cursos Somatoério de carga hordria até 20h = 2 pontos
Complementares de | Somatorio de carga hordria entre 21h e 40h = 4 pontos
Aperfeigoamento na | Somatorio de carga hordria entre 41h e 60h = 6 pontos 10 pontos
Area de atuacdo do | Somatério de carga hordria entre 61h e 80h = 8 pontos
cargo Somatoério de carga horaria acima de 80h = 10 pontos
Pés-graduacdo (para cargos de nivel superior) = 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 40

Nota: A carga horaria podera resultar de somatério de cursos a partir de 4 horas/aula.
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