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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO DO CONSORCIO PUBLICO DE MICRORREGIAO DE
ARACATI - CPSMAR

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 1° A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA do Consorcio
publico de microrregido de Aracati-CPSMAR, que possui as unidades Policlinica
Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa e CEO-Centro de Especialidades
Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto tem por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacgéo da vida e promoc¢ao da saude
do trabalhador.

Art. 2° A CIPA/ICPSMAR sera composta de representantes da organizagdo e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressalvadas as disposi¢cdes para setores econdmicos especificos.

8§ 1° Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serao
indicados pela secretaria do consorcio da CPSMAR.

8§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados com vinculo com o
CPSMAR.

Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reeleicéo.

Art. 4° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Art. 5° O CPSMAR designard, entre seus representantes, o Presidente da CIPA,
e 0s representantes eleitos dos empregados escolherdo, entre os titulares, o
vice-presidente.

Art. 6° Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no
primeiro dia Gtil apds o término do mandato anterior

Art. 7° Sera designado para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, 0s
membros da CIPA designaréao o secretario responsavel por redigir a ata.

Art. 8° Toda a documentagcdo referente a CIPA deve ser mantida no
estabelecimento a disposi¢cdo da inspec¢édo do trabalho pelo prazo minimo de
cinco anos.
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Art. 9° A CIPA nédo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como
nao podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redu¢do do niumero de empregados, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO Il
DAS COMPENTENCIAS
Art. 10° Compete a CIPA CPSMAR:

I. Acompanhar o processo de identificacéo de perigos e avaliagdo de riscos bem
como a adocéo de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

Il. Registrar a percepgéo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria
do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
onde houver;

lll. Verificar os ambientes e as condigcbes de trabalho visando identificar
situacdes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

I\V. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva
em seguranca e saude no trabalho;

V. Participar no desenvolvimento e implementagcéo de programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

VI. Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solu¢do dos
problemas identificados;

VII. Requisitar a organizacdo as informacdes sobre questbes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente
de Trabalho - CAT emitidas pela organizacéo, resguardados o sigilo médico e as
informacgdes pessoais;

VII. Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das
condi¢cBes ou situacbes de trabalho nas quais considere haver risco grave e
iminente a seguranga e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupgao
das atividades até a ado¢céao das medidas corretivas e de controle;

VIIl. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencéao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao
definida pela CIPA.
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Art. 11° Cabe ao empregador da CIPA proporcionar aos membros os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente
para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

Art. 12° Cabe aos trabalhadores indicar & CIPA, ao SESMT e a organizagao
situacOes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢cdes de
trabalho.

Art. 13° Cabe ao Presidente da CIPA:

I. Convocar os membros para as reunides; e
Il. Coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando
houver, as decisbées da comissao.

Art. 14° Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios

Art. 15. Cabe o Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuicdes:

I. coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s
objetivos propostos sejam alcancgados; e

. divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.16° A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Art.18° As reunibes ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizacgao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma
remota.

Art. 19° A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

Art.20° As reunides da CIPA terédo atas assinadas pelos presentes.

Art. 21° As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes
da CIPA, podendo ser por meio eletrdnico.

Art.22° As deliberagcbes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio
eletronico.

Art.23° As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
I. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
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II. houver solicitacdo de uma das representacoes.

Art. 24° Para cada reunidao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA
designardo o secretario responsavel por redigir a ata.

Art. 25° O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
guando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art.26° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagédo decrescente que consta na ata
de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

Art. 27° Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do
mandato, a organizacdo deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a
vacancia, que somente sera considerada valida com a participacdo de, no
minimo, um terco dos trabalhadores.

Art.28° Os prazos da eleicdo extraordinaria serdo reduzidos a metade dos
prazos previstos no processo eleitoral.

Art.29° No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacéo indicara
o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 30° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

Art. 31° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve
ser compatibilizado com o0 mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 32° O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.

Art©.33° As decisOes da CIPA serao, preferencialmente, por consenso.

Art.34° Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacéo
e 0 pedido de reconsideracéo da decisédo

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34° Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias
antes do término do mandato em curso.

Art.35° A organizacdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por
meio eletrénico, com confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria preponderante.
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Art.36° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros a comissdo eleitoral, que serd a responsavel pela organizacdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

Art.37° Nos estabelecimentos onde ndao houver CIPA, a comissao eleitoral sera
constituida pela organizacao.

Art.38° O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

l. Publicacéo e divulgacéo de edital de convocacéao da eleicéo e abertura
de prazos para inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e
visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

Il. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para
inscricdo sera de quinze dias corridos;

Il. liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

V. garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados
Inscritos;

V. publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em
locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;

VI. realizacdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

VII. realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando 0s

horarios de turnos e em horério que possibilite a participacdo da
maioria dos empregados do estabelecimento;

VIIl.  voto secreto;

IX. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da organizacdo e dos
empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral,
facultado o acompanhamento dos candidatos; e

X. organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a
seguranca do sistema como a confidencialidade e a precisdo do
registro dos votos.

Art.39° Na hipotese de haver participagdo inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votacao, ndo havera a apuragcéo dos votos e a comissao eleitoral
deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se
0s votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida com a
participacdo de, no minimo, um ter¢co dos empregados.

Art.40° Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no
segundo dia de votacgéo, ndo havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral
deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se
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0S votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com
a participacao de qualquer numero de empregados.

Art. 41° As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada de inspecédo do trabalho, até trinta dias apds a data da
divulgacao do resultado da eleicdo da CIPA.

Art.42° Compete a autoridade méxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
correcdo ou proceder a anulagao, quando for o caso.

Art. 43° Em caso de anulacdo somente da votacdo, a organizacdo convocara
nova votacao, no prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as
inscricdes anteriores.

Art. 44° Nos demais casos, a decisdo da autoridade méxima regional em matéria
de inspecédo do trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias e 0s
prazos a serem adotados, atendidos os prazos previstos neste documento.

Art. 45° Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral.

Art.46° Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos
mais votados.

Art. 47° Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico
no estabelecimento.

Art.48° Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 49° O empregador deve promover treinamento para 0 representante
nomeado e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art.50° O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art.51° As omissdes neste Regimento interno, serdo orientadas pela NR 05
aprovada pela portaria n° 3.214, em 08 de junho de 1978.
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